附件：
山西鹏飞文化旅游有限公司招聘岗位
	类别
	岗位名称
	招聘人数
	岗位任职要求
（学历、专业、经验等）
	工资
（元/月）
	工作
地点

	景区管理岗位
	景区负责人
	1
	1、男性，年龄40周岁及以下；
2、全日制本科及以上，行政管理、公共管理、工商管理、市场管理、酒店管理、旅游管理等专业；
3、熟悉旅游行业及营销运作模式；
4、具有较高的综合素质，能够迅速掌握与公司业务有关的各种知识；
5、有较强的的组织、协调、沟通、领导能力及出色的人际交往和社会能力；
6、具有良好的团队协作精神，为人诚实可靠，较强的独立工作能力。

7、具有相关工作经验者优先录用。
	面议
	景区

	景区基层岗位
景区基层岗位
	文创专员
	2
	1、男女不限，年龄35周岁及以下；
2、全日制本科及以上，文化经济、市场营销、传媒等专业； 
3、具有较高的专业素质，能够迅速掌握与岗位业务有关的各种知识；
4、能熟练操作办公软件，有扎实的文字功底，善于沟通，具有良好的语言和文字表达能力；
5、有较高的文学鉴赏能力和有良好的传统文学和艺术修养，创新能力强；
6、具有相关工作经验者优先录用。
	面议
	景区

	
	营销专员
	2
	1、男性，年龄35周岁及以下；
2、全日制本科及以上，市场营销管理类或相关专业；
3、能吃苦耐劳，有敏锐的市场洞察力，掌握市场营销相关知识，了解旅游景区业务知识；
4、熟悉相关的市场推广渠道，精通推广的具体操作流程；
5、有较强的思维能力及良好的沟通能力；熟悉各类销售技巧；
6、具有相关工作经验者优先录用。
	面议
	景区

	
	讲解员
	8
	1、男女不限，年龄35周岁及以下；
2、全日制本科及以上，旅游管理与餐饮服务类、播音类、主持类、新闻传播类、汉语言与文秘类、历史学与文物考古类等相关专业；
3、品貌端正、气质佳，男性身高1.70米以上，女性身高1.60米以上；
4、口齿清楚，普通话标准，语言表达和写作能力强，热情大方，具有较强的沟通能力和服务意识，能胜任重要接待任务；
5、持有导游证、普通话等级证书或具有二年以上讲解员（导游、播音、主持、教师等）工作经历者优先录用。
	面议
	景区

	
	新媒体专员
	2
	1、男女不限，年龄35周岁及以下；
2、全日制本科及以上，新闻与传播学、新闻学、中文、广告学等相关传媒专业；

3、能独立运营微信公众号、抖音、网站及自媒体等线上平台运营推广；
4、有较强的文案功底；能运用视频制作、微信制作、图片处理、拍摄等；
5、能分析用户需求，制定社群引流、转化方案，完成社群增长和转化目标。

6、具有相关工作经验者优先录用。
	面议
	景区


